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APRE
SENTA

Reconhecida recentemente pelo Instituto Doar, Revista época e Fundacao Getulio Vargas - SP, como uma
das 100 melhores ONG para se doar, temos como o propdsito de: “Vivermos em uma sociedade sustenta-
vel, tendo por base pessoas éticas e participativas”. Mais de 7 milhoes de pessoas foram beneficiadas por
esse imaginario e que se transformou na realidade de mais de 400 mil voluntarios.

A ONG Parceiros Voluntarios foi criada em 1997, objetivando apoiar e desenvolver o Terceiro Setor por
meio da consolidacao de politicas publicas, geradas a partir da atuacao sinérgica de todos os setores da
sociedade. Diante disso, a Organizacao mobiliza e atua na construcao de um novo patamar de desenvolvi-
mento econdmico, ambiental, social, politico e cultural, quando traz a proposta de “desenvolver a cultura
do trabalho voluntario organizado”, como um dos caminhos para a cidadania, isto é: ser elo entre quem
deseja se aproximar de uma organizacao social para ser voluntario e entre a organizacao social que neces-
sita de recursos humanos voluntarios, mas que tem receio de abrir suas portas para qualquer pessoa.
Tendo por missao de “Qualificar pessoas e instituicoes, por intermédio de tecnologias sociais e do volun-
tariado, visando comunidades proativas e solidarias”, estabeleceu 03 estratégias de atuacao: Programa
Fortalecimento da Teia Social, Programa Valores na Educacao e a Plataforma Integri - Desenvolvimento
das Comunidades, via web.

Ha 15 anos, a Parceiros Voluntarios criou a acao Tribos nas Trilhas da Cidadania, maior movimento de
voluntariado infantojuvenil do Brasil, que surgiu a partir da reivindicacao de adolescentes, das escolas
publicas e privadas, que se inquietavam e queriam “por a mao na massa”. A acao Tribos nas Trilhas da Ci-
dadania tornou-se realidade, em 2003, com a participacao de criancas, adolescentes e jovens, em escolas
do Rio Grande do Sul. Eles confirmaram o seu empoderamento realizando acoes de compromisso com a
coletividade. Hoje, sdo milhares de estudantes que se dedicam a buscar solucdes para problemas de suas
comunidades em trés Trilhas: Educacao para a Paz, Meio Ambiente e Cultura.

E, por acreditar que a educacao é uma responsabilidade de todos os cidadaos, a Tecnologia Social Tribos

nas Trilhas da Cidadania constitui-se em uma proposta de Educacao para Valores, promovendo a intera-



cao de todos os atores do cenario escolar e proporcionando momentos de construcao de conceitos e sua
aplicacdo a este ambiente. Nesse sentido, desenvolve o curso Desenvolvimento de Lideranca Juvenil, que
tem como objetivo promover a reflexdo e o desenvolvimento de competéncias de estudantes, ampliando
a compreensao de como contribuir para a transformacao da realidade. Os contelidos propostos traba-
Iham Relacionamento Interpessoal, Voluntariado e Planejamento e oportunizam a criancas, adolescentes e
jovens, a construcdo de uma cultura de participacao social solidaria e voluntaria, por meio da Responsabili-

dade Social e de seu papel na sociedade.

Venha vocé, também, estudante, participar desse movimento que possibilita o desenvolvimento de seus
valores e a participacao em acoes de transformacao social. Descubra na capacitacdo Desenvolvimento de

Lideranca Juvenil as oportunidades para o seu desenvolvimento pessoal e coletivo.

Abracos,
Equipe Valores na Educacao

ONG Parceiros Voluntarios
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Encontro 1-Ei jovem? Bora
transformar o mundo?

Bom, para transformar o mundo em que vivemos precisamos conhece-lo!
Vocé ja ouviu falar nos ODS? Vocé sabia que mais de 190 paises assina-=

ram um pacto global que visa um mundo melhor?




Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel compdem uma agenda transformada em um plano de acao,
com 17 objetivos e 169 metas para as pessoas, para instituicdes, para o planeta e para a prosperidade. Ela
também busca fortalecer a paz universal com mais liberdade. Reconhecemos que a erradicacao da pobreza
em todas as suas formas e dimensoes, incluindo a pobreza extrema, é o maior desafio global e um requisi-

to indispensavel para o desenvolvimento sustentavel.

Os Objetivos e metas estimularao a acdo para os préximos 15 anos em areas de importancia crucial para a
humanidade e para o planeta. Os 193 Estados-Membros da Organizacido das Nacdes Unidas (ONU) adota-

ram formalmente a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Definicao de Desenvolvimento Sustentavel: “O desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades
da geracao atual, sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de satisfazerem as suas préprias

necessidades”.

A Organizacao das Nacoes Unidas, também conhecida pela sigla ONU, é uma organizacdo internacional, o
objetivo é facilitar a cooperacao em termos de direito e seguranca internacional, desenvolvimento econé-
mico, progresso social, direitos humanos e da paz mundial entre os 193 paises membros.

A ONU foi fundada em 1945, logo apds a Segunda Guerra Mundial, com o objetivo de deter as guerras
entre os paises e para facilitar didlogo entre os mesmos.

Quais sdo os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel?

Fonte: ONU Brasil
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Atividade: Simulacao de Convencao da ONU
Em um grande circulo vocé participard de uma simulacdo de um encontro da Organizacao das Nacoes

Unidas (ONU). Vocé receberd um adesivo com a bandeira e nome do pais que vocé ira representar.

Apresente 1 (uma) acido que vocé gostaria de realizar no seu pais que tenha referéncia nos 17 objeti-

vos do Desenvolvimento Sustentavel.

Pais que vocé ira representar:

Acao:

Referéncia: Objetivo n°:

@ OBIJETIVE.:S sustentaver

ERRADICAGAD BOA SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE AGUALIMPA
DA POBREZA EBEM-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO
I!_!l i
EMPREGO DIGNO INDUSTRIA, 10 REDUGADDAS CONSUMO
ECRESCIMENTO INOVAGAOE DESIGUALDADES EPRODUGAD
ECONOMICO INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS
4 =
‘ I ]
COMBATE AS VIDADEBAIX0 VIDA SOBRE PAZ JUSTIGA PARGERIAS
1 ALTERAGOES 1 DAGUA 1 ATERRA 1 EINSTITUIGOES 1 EMPROL {
CLIMATICAS FORTES DASMETAS
W OBIETIVS:S
' DE DESENVOLVIMENTO
9 ._i— SUSTENTAVEL
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Quer conhecer mais sobre as 17 Metas:

0BJETIVO 1. ACABAR COM A POBREZA EM TODAS AS SUAS FORMAS, EM TODOS 0S LUGARES

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente
medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos & metade a proporcao de homens, mulheres e criancas, de todas
as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensoes, de acordo com as definicdes nacio-
nais

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecao social adequados, para todos,
incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis,
tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a servicos basicos, proprie-
dade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos naturais, novas
tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfinancas

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacdo de vulnerabilidade, e re-
duzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros
choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

1.a Garantir uma mobilizacao significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusi-
ve por meio do reforco da cooperacao para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequa-
dos e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvol-
vidos, implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensoes
1.b Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em es-
tratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos
acelerados nas acoes de erradicacao da pobreza
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BJETIVO 2. ACABAR COM A FOME, ALCANCAR A SEGURANGA ALIMENTAR E MELHORIA DA NUTRICAO E PROMOVER A AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e
pessoas em situacoes vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes du-
rante todo o ano

2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricdo, incluindo atingir, até 2025, as metas acor-
dadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criancas menores de cinco anos de idade, e
atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas
2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, parti-
cularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por
meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos
financeiros, mercados e oportunidades de agregacao de valor e de emprego nao agricola

2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producao de alimentos e implementar praticas agricolas
resilientes, que aumentem a produtividade e a producado, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalecam a capacidade de adaptacao as mudancas climaticas, as condicdes meteoroldgicas extremas,
secas, inundacoes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
2.5 Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de criacao e do-
mesticados e suas respectivas espécies selvagens, inclusive por meio de bancos de sementes e plantas
diversificados e bem geridos em nivel nacional, regional e internacional, e garantir o acesso e a reparti-
cao justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizacdo dos recursos genéticos e conhecimentos
tradicionais associados, como acordado internacionalmente

2.a Aumentar o investimento, inclusive via o reforco da cooperacio internacional, em infraestrutura
rural, pesquisa e extensao de servicos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes
de plantas e animais, para aumentar a capacidade de producao agricola nos paises em desenvolvimento,
em particular nos paises menos desenvolvidos

2.b Corrigir e prevenir as restricoes ao comércio e distorcoes nos mercados agricolas mundiais, incluin-
do a eliminacao paralela de todas as formas de subsidios a exportacao e todas as medidas de exporta-
cao com efeito equivalente, de acordo com o mandato da Rodada de Desenvolvimento de Doha

2.c Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de alimen-
tos e seus derivados, e facilitar o acesso oportuno a informacao de mercado, inclusive sobre as reservas
de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade extrema dos precos dos alimentos.

OBJETIVO 3. ASSEGURAR UMA VIDA SAUDAVEL E PROMOVER 0 BEM-ESTAR PARA TODAS E TODOS, EM TODAS AS IDADES

3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000
nascidos vivos

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criancas menores de 5 anos, com to-
dos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos
e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doencas tropicais negligencia-
das, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua, e outras doencas transmissiveis

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas ndo transmissiveis via preven-
cao e tratamento, e promover a salide mental e o bem-estar

3.5 Reforcar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entor-
pecentes e uso nocivo do alcool

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

.+ DESENVALVIMENTo DE LIDERANGA JUVENIL
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3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o
planejamento familiar, informacao e educacao, bem como a integracao da saude reprodutiva em estra-
tégias e programas nacionais

3.8 Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecao do risco financeiro, o acesso a servicos
de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
gualidade e a precos acessiveis para todos

3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doencas por produtos quimicos perigo-
sos, contaminacdo e poluicdo do ar e 4gua do solo

3.a Fortalecer a implementacao da Convencao-Quadro para o Controle do Tabaco em todos os paises,
conforme apropriado

3.b Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencas transmissiveis
e nao transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso
a medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis, de acordo com a Declaracao de Doha, que
afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicoes do acordo
TRIPS sobre flexibilidades para proteger a satiide publica e, em particular, proporcionar o acesso a me-
dicamentos para todos

3.c Aumentar substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento, desenvolvimento e forma-
cao, e retencao do pessoal de satde nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises menos
desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

3.d Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o
alerta precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saude.

OBJETIVO 4. ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUITATIVA E DE QUALIDADE, E PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZA-
GEM AO LONGO DA VIDA PARA TODAS E TODOS

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre,
equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qua-
lidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para
0 ensino primario

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao técnica,
profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades rele-
vantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreende-
dorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade de acesso a todos
os niveis de educacao e formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com defi-
ciéncia, povos indigenas e as criancas em situacao de vulnerabilidade

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporcao dos adultos, homens e mulhe-
res estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desen-
volvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promo-
cao de uma cultura de paz e nio violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da
contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

4.a Construir e melhorar instalacdes fisicas para educacao, apropriadas para criancas e sensiveis as
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deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos,
inclusivos e eficazes para todos

4.b Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os paises em
desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desen-
volvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formacao profissional,
de tecnologia da informacao e da comunicacao, técnicos, de engenharia e programas cientificos em
paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento

4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio
da cooperacao internacional para a formacao de professores, nos paises em desenvolvimento, especial-
mente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e exploracio sexual e de outros tipos

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criancas e mu-
tilacoes genitais femininas

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da dispo-
nibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social, bem como a promocao da
responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais

5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideran-
ca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e publica

5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acorda-
do em conformidade com o Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desen-
volvimento e com a Plataforma de Acao de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias
de revisao

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso
a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e
0S recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacado e comunicacao,
para promover o empoderamento das mulheres

5.c Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacao aplicavel para a promocao da igualdade de género
e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis

A turma podera produzir um cartaz com as principais acoes apresentadas!

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da 4gua e saneamento para todas e todos
6.1 Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a dgua potavel e segura para todos
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6.2 Até 2030, alcancar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar
com a defecacdo a céu aberto, com especial atencdo para as necessidades das mulheres e meninas e
daqueles em situacao de vulnerabilidade

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da 4gua, reduzindo a poluicdo, eliminando despejo e minimizando
a liberacao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporcao de aguas re-
siduais nao tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacao segura globalmente
6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da d4gua em todos os setores e assegurar
retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir
substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua

6.5 Até 2030, implementar a gestao integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via
cooperacao transfronteirica, conforme apropriado

6.6 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas, flores-
tas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos

6.a Até 2030, ampliar a cooperacao internacional e o apoio a capacitacdo para os paises em desenvol-
vimento em atividades e programas relacionados a agua e saneamento, incluindo a coleta de agua, a
dessalinizacao, a eficiéncia no uso da agua, o tratamento de efluentes, a reciclagem e as tecnologias de
reuso

6.b Apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do
saneamento

OBJETIVO 8. PROMOVER 0 CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTADO, INCLUSIVO E SUSTENTAVEL, EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E TRABALHO
DECENTE PARA TODAS E TODOS
8.1 Sustentar o crescimento econémico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em

particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos
desenvolvidos

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificacdo, moderni-
zacao tecnoldgica e inovacao, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos
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setores intensivos em mao de obra

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, gera-
cao de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financei-
ros

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na producio,
e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da degradacdo ambiental, de acordo com o
Plano Decenal de Programas sobre Producdo e Consumo Sustentaveis, com os paises desenvolvidos
assumindo a lideranca

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e ho-
mens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual
valor

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego, educacao ou formacao
8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddao mo-
derna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicao e eliminacao das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizacdo de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em
todas as suas formas

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas
em empregos precarios

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empre-
gos e promove a cultura e os produtos locais

8.10 Fortalecer a capacidade das instituicoes financeiras nacionais para incentivar a expansao do aces-
SO aos servicos bancarios, de seguros e financeiros para todos

8.a Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os paises em desen-
volvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado
Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para os paises menos desenvolvidos
8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e imple-
mentar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizacao Internacional do Trabalho [OIT]

OBJETIVO 9. CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS RESILIENTES, PROMOVER A INDUSTRIALIZAGAO INCLUSIVA E SUSTENTAVEL

E FOMENTAR A INOVAGAO

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura
regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco
no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

9.2 Promover a industrializacao inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a parti-
cipacao da industria no setor de emprego e no PIB, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar
sua participacao nos paises menos desenvolvidos

9.3 Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em de-
senvolvimento, aos servicos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias de
valor e mercados

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las sustentaveis, com
eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adocao de tecnologias e processos industriais limpos
e ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades
9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em
todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a
inovacdo e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento
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por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento

9.a Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente em paises em desenvolvimen-
to, por meio de maior apoio financeiro, tecnolégico e técnico aos paises africanos, aos paises menos
desenvolvidos, aos paises em desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados insulares em desen-
volvimento

9.b Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a inovacdo nacionais nos paises em desenvol-
vimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio para, entre outras coisas, a diversificacao
industrial e a agregacao de valor as commodities

9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacdo e comunicacao e se empenhar
para oferecer acesso universal e a precos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até
2020

OBJETIVO 10. REDUZIR A DESIGUALDADE DENTRO DOS PAISES E ENTRE ELES

10.1 Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populacao
mais pobre a uma taxa maior que a média nacional

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independente-
mente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econémica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio
da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promocao de legislacao, politicas e acoes
adequadas a este respeito

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecao social, e alcancar progressivamente
uma maior igualdade

10.5 Melhorar a regulamentacdo e monitoramento dos mercados e instituicoes financeiras globais e
fortalecer a implementacao de tais regulamentacoes

10.6 Assegurar uma representacao e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em tomadas de
decisao nas instituicoes econdmicas e financeiras internacionais globais, a fim de produzir instituicoes
mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas

10.7 Facilitar a migragao e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das pessoas, inclusive
por meio da implementacao de politicas de migracao planejadas e bem geridas

10.a Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em desenvolvimento,
em particular os paises menos desenvolvidos, em conformidade com os acordos da OMC

10.b Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o investimento
externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior, em particular os paises menos desenvolvi-
dos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises em desenvol-
vimento sem litoral, de acordo com seus planos e programas nacionais

10.c Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacdo de remessas dos migrantes e eliminar
os corredores de remessas com custos superiores a 5%

OBJETIVO 11. TORNAR AS CIDADES E 0S ASSENTAMENTOS HUMANOS INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES E SUSTENTAVEIS

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a preco acessivel, e aos ser-

vicos basicos e urbanizar as favelas

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a

preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes

publicos, com especial atencao para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mu-

Iheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e
w
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gestao de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises

11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por
catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econémicas diretas causadas por elas em relacido ao
produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a 4gua, com o foco em proteger os
pobres e as pessoas em situacdo de vulnerabilidade

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando espe-
cial atencdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e
verdes, particularmente para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.a Apoiar relagcbes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e
rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o niimero de cidades e assentamentos humanos adotando
e implementando politicas e planos integrados para a inclusao, a eficiéncia dos recursos, mitigacao e
adaptacdo as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo
com o Marco de Sendai para a Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico
do risco de desastres em todos os niveis

11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para
construcoes sustentaveis e resilientes, utilizando materiais locais

OBJETIVO 12. ASSEGURAR PADROES DE PRODUGAO E DE CONSUMO SUSTENTAVEIS

12.1 Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Producao e Consumo Sustentaveis, com todos
os paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos assumindo a lideranca, tendo em conta o desen-
volvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento

12.2 Até 2030, alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo
e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de producao e abastecimento,
incluindo as perdas pds-colheita

12.4 Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residu-
0s, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e redu-
zir significativamente a liberacao destes para o ar, dgua e solo, para minimizar seus impactos negativos
sobre a sallde humana e o meio ambiente

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da prevencao, reducao, reci-
clagem e reuso

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas
sustentaveis e a integrar informacoes de sustentabilidade em seu ciclo de relatérios

12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades
nacionais

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao relevante e conscien-
tizacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

12.a Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e tecnolégicas para
mudar para padrées mais sustentaveis de producao e consumo

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento susten-
tavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

12.c Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fésseis, que encorajam o consumo exagerado,
eliminando as distorcoes de mercado, de acordo com as circunstancias nacionais, inclusive por meio
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da reestruturacao fiscal e a eliminacdo gradual desses subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir
0s seus impactos ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades especificas e condicoes dos
paises em desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos adversos sobre o seu desenvolvimento
de uma forma que proteja os pobres e as comunidades afetadas

OBJETIVO 13. TOMAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATER A MUDANCA CLIMATICA E SEUS IMPACTOS

13.1 Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes
naturais em todos os paises

13.2 Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

13.3 Melhorar a educacao, aumentar a conscientizacio e a capacidade humana e institucional sobre mi-
tigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce da mudanca do clima

13.a Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da Convencdo Quadro
das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima [UNFCCC] para a meta de mobilizar conjuntamente US$
100 bilhoes por ano a partir de 2020, de todas as fontes, para atender as necessidades dos paises em
desenvolvimento, no contexto das acoes de mitigacao significativas e transparéncia na implementacao;
e operacionalizar plenamente o Fundo Verde para o Clima por meio de sua capitalizacdo o mais cedo
possivel

13.b Promover mecanismos para a criacao de capacidades para o planejamento relacionado a mudanca
do clima e a gestao eficaz, nos paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens,
comunidades locais e marginalizadas

OBJETIVO 14. CONSERVAGAO E USO SUSTENTAVEL DOS OCEANOS, DOS MARES E DOS RECURSOS MARINHOS PARA 0 DESENVOLVIMENTO SUS-
TENTAVEL

14.1 Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de todos os tipos, especialmente
a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluicido por nutrientes

14.2 Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para evitar
impactos adversos significativos, inclusive por meio do reforco da sua capacidade de resiliéncia, e tomar
medidas para a sua restauracao, a fim de assegurar oceanos saudaveis e produtivos

14.3 Minimizar e enfrentar os impactos da acidificacdo dos oceanos, inclusive por meio do reforco da
cooperacao cientifica em todos os niveis

14.4 Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo reportada e nao
regulamentada e as praticas de pesca destrutivas, e implementar planos de gestao com base cientifica,
para restaurar populacoes de peixes no menor tempo possivel, pelo menos a niveis que possam produzir
rendimento maximo sustentavel, como determinado por suas caracteristicas bioldgicas

14.5 Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de acordo com a legislacao
nacional e internacional, e com base na melhor informacao cientifica disponivel

14.6 Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que contribuem para a sobrecapacidade e a
sobrepesca, e eliminar os subsidios que contribuam para a pesca ilegal, ndo reportada e ndao regulamen-
tada, e abster-se de introduzir novos subsidios como estes, reconhecendo que o tratamento especial e
diferenciado adequado e eficaz para os paises em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos
deve ser parte integrante da negociacdo sobre subsidios a pesca da Organizacdo Mundial do Comércio
14.7 Até 2030, aumentar os beneficios econémicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvi-
mento e os paises menos desenvolvidos, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos, inclusive por
meio de uma gestao sustentavel da pesca, aquicultura e turismo

14.a Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa e transferir tecnologia
marinha, tendo em conta os critérios e orientacdes sobre a Transferéncia de Tecnologia Marinha da Co-
missdo Oceanografica Intergovernamental, a fim de melhorar a saide dos oceanos e aumentar a contri-
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buicao da biodiversidade marinha para o desenvolvimento dos paises em desenvolvimento, em particular
0s pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos

14.b Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos e mer-
cados

14.c Assegurar a conservacao e o uso sustentavel dos oceanos e seus recursos pela implementacao do
direito internacional, como refletido na UNCLOS [Convencdo das Nacdes Unidas sobre o Direito do
Mar], que prové o arcabouco legal para a conservacao e utilizacdo sustentavel dos oceanos e dos seus
recursos, conforme registrado no paragrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

OBJETIVO 15. PROTEGER, RECUPERAR E PROMOVER 0 USO SUSTENTAVEL DOS ECOSSISTEMAS TERRESTRES, GERIR DE FORMA SUSTENTAVEL AS
FLORESTAS, COMBATER A DESERTIFICAGAO, DETER E REVERTER A DEGRADACAO DA TERRA E DETER A PERDA DE BIODIVERSIDADE

15.1 Até 2020, assegurar a conservacao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de
agua doce interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais

15.2 Até 2020, promover a implementacao da gestao sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o
desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflo-
restamento globalmente

15.3 Até 2030, combater a desertificacdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afe-
tados pela desertificacao, secas e inundacoes, e lutar para alcancar um mundo neutro em termos de
degradacao do solo

15.4 Até 2030, assegurar a conservacao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade,
para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios que sdo essenciais para o desenvolvimento
sustentavel

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacao de habitat naturais, deter a perda
de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extincdo de espécies ameacadas

15.6 Garantir uma reparticao justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizacdo dos recursos ge-
néticos e promover o acesso adequado aos recursos genéticos

15.7 Tomar medidas urgentes para acabar com a caca ilegal e o trafico de espécies da flora e fauna pro-
tegidas e abordar tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida selvagem

15.8 Até 2020, implementar medidas para evitar a introducao e reduzir significativamente o impacto de
espécies exdticas invasoras em ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies
prioritarias

15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e lo-
cal, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducdo da pobreza e nos sistemas de contas
15.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a
conservacao e o uso sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas

15.b Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em todos os niveis para financiar o manejo flo-
restal sustentavel e proporcionar incentivos adequados aos paises em desenvolvimento para promover
o manejo florestal sustentavel, inclusive para a conservacao e o reflorestamento

15.c Reforcar o apoio global para os esforcos de combate a caca ilegal e ao trafico de espécies protegi-
das, inclusive por meio do aumento da capacidade das comunidades locais para buscar oportunidades de
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OBJETIVO 16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA 0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, PROPORCIONAR 0 ACESSO A JUS-
TICA PARA TODOS E CONSTRUIR INSTITUIGOES EFICAZES, RESPONSAVEIS E INCLUSIVAS EM TODOS 0S NiVEIS

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em
todos os lugares

16.2 Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criancas
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso
a justica para todos

16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar a recuperacao
e devolucao de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado

16.5 Reduzir substancialmente a corrupcao e o suborno em todas as suas formas

16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os ni-
veis

16.8 Ampliar e fortalecer a participacao dos paises em desenvolvimento nas instituicoes de governanca
global

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

16.10 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformida-
de com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

16.a Fortalecer as instituicoes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperacao internacional, para
a construcio de capacidades em todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a
prevencao da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

OBJETIVO 17. FORTALECER 0S MEIOS DE IMPLEMENTAGAO E REVITALIZAR A PARCERIA GLOBAL PARA 0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Financas

17.1 Fortalecer a mobilizacao de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos pai-
ses em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacdo de impostos e outras
receitas

17.2 Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia
oficial ao desenvolvimento [AOD], inclusive fornecer 0,7% da renda nacional bruta [RNB] em AOD aos
paises em desenvolvimento, dos quais 0,15% a 0,20% para os paises menos desenvolvidos; provedores
de AOD sao encorajados a considerar a definir uma meta para fornecer pelo menos 0,20% da renda
nacional bruta em AOD para os paises menos desenvolvidos

17.3 Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de multiplas
fontes

17.4 Ajudar os paises em desenvolvimento a alcancar a sustentabilidade da divida de longo prazo por
meio de politicas coordenadas destinadas a promover o financiamento, a reducdo e a reestruturacdo da
divida, conforme apropriado, e tratar da divida externa dos paises pobres altamente endividados para
reduzir o superendividamento

17.5 Adotar e implementar regimes de promocao de investimentos para os paises menos desenvolvidos
Tecnologia

17.6 Melhorar a cooperacao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e o acesso a cién-
cia, tecnologia e inovacao, e aumentar o compartilhamento de conhecimentos em termos mutuamente
acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenacao entre os mecanismos existentes, particu-
larmente no nivel das Nacoes Unidas, e por meio de um mecanismo de facilitacdo de tecnologia global
17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacao e a difusao de tecnologias ambien-
talmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condicoes favoraveis, inclusive em condicoes
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concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

17.8 Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o mecanismo de capacitacdo em ciéncia,
tecnologia e inovacao para os paises menos desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso de tecnologias
de capacitacao, em particular das tecnologias de informacdo e comunicacao

Capacitacao

17.9 Reforcar o apoio internacional para a implementacao eficaz e orientada da capacitacdo em pai-
ses em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para implementar todos os objetivos de
desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperacdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular
Comércio

17.10 Promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras, aberto, ndo dis-
criminatério e equitativo no ambito da Organizacdo Mundial do Comércio, inclusive por meio da
conclusao das negociacdes no ambito de sua Agenda de Desenvolvimento de Doha

17.11 Aumentar significativamente as exportacoes dos paises em desenvolvimento, em particular
com o objetivo de duplicar a participacdo dos paises menos desenvolvidos nas exportacées globais
até 2020

17.12 Concretizar a implementacio oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de forma
duradoura, para todos os paises menos desenvolvidos, de acordo com as decisées da OMC, inclusive
por meio de garantias de que as regras de origem preferenciais aplicaveis as importacées prove-
nientes de paises menos desenvolvidos sejam transparentes e simples, e contribuam para facilitar o
acesso ao mercado

Questoes sistémicas

Coeréncia de politicas e institucional

17.13 Aumentar a estabilidade macroeconémica global, inclusive por meio da coordenacao e da co-
eréncia de politicas

17.14 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

17.15 Respeitar o espaco politico e a lideranca de cada pais para estabelecer e implementar politicas
para a erradicacao da pobreza e o desenvolvimento sustentavel

As parcerias multissetoriais

17.16 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias
multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos finan-
ceiros, para apoiar a realizacdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel em todos os paises,
particularmente nos paises em desenvolvimento

17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a
partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

Dados, monitoramento e prestacdo de contas

17.18 Até 2020, reforcar o apoio a capacitacao para os paises em desenvolvimento, inclusive para
0s paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar
significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confiaveis, desagregados por
renda, género, idade, raca, etnia, status migratorio, deficiéncia, localizacdo geografica e outras carac-
teristicas relevantes em contextos nacionais

17.19 Até 2030, valer-se de iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso do desen-
volvimento sustentavel que complementem o produto interno bruto [PIB] e apoiem a capacitacdo
estatistica nos paises em desenvolvimento

Fonte: ONU Brasil
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Encontro 2 - Vida Famihiar

Todos nos temos uma familia, nem todas as familias sao iguais, mas to-

das elas sao fundamentais para todos nés seres humanos!

YVRE




Todo ser humano nasce em um nucleo chamado familia, invariavelmente todos nés temos uma familia.
Sabemos que a configuracao das familias sao diferentes, mas a importancia delas nao, todas sao funda-
mentais

para o nosso desenvolvimento.

“Familia € um organismo destinado essencialmente ao cuidado da vida - tanto individual como social -
onde se dao e se aprendem as nocoes fundamentais para a vida, que poderiamos resumir como se segue:
procriacao; cuidado da saude; preservacao da vida; aquisicido de conhecimentos; aquisicao de habilidades
profissionais; aprendizagem da convivéncia familiar e social (amor, tolerancia, solidariedade); transmissao,
aperfeicoamento e criacdo de normas sociais e culturais.

Psicéloga Renata Soifer

No ambiente familiar deve sempre existir amor, afeto, protecao e sentimento de seguranca. A confianca é
necessaria para o apoio na solucao de problemas e conflitos. Na familia temos a primeira experiéncia de
convivéncia em grupo, respeito as diferencas e tolerancia.

O bem-estar da sua familia depende também das suas atitudes, dos seus gestos de carinho, da relacao de
confianca que vocé tem com os membros da sua familia, do quanto vocé colabora com as tarefas da casa
do quanto vocé se dedica aos seus estudos e quanto se interessa para uma melhora qualidade de vida,

primeiramente a sua e posteriormente a dos demais membros. Lembre-se, vocé é parte fundamental da

sua familia.
. . o
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ATIVIDADE

Como € a sua familia? (nhomes, apelidos, o que as pessoas gostam de fazer, como € a convivéncia)
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Antigamente as familias era conhecidas pelo seu sobrenomes e por seus simbolos. Eram muito utilizados
brasdes para simbolizar a familias tradicionais.
Faca um desenho que simbolize sua familia, se preferir algo mais contemporaneo (atual) faca um grafite.

[
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Encontro 3 - Lideranca

Vocé é um lider? Sabe identificar um? Onde estao os lideres?

Lideranca é a capacidade que uma pessoa possui de conduzir um grupo
de individuos, transformando-os em uma equipe que gera resultados.
Um lider possui a habilidade de motivar, influenciar e inspirar o grupo de
forma ética e positiva, para que contribuam voluntariamente e para al-

cancarem os objetivos da equipe.




Ha muito tempo existe uma distincdo entre gestor e lider. O que podemos esperar para os proximos
anos é que o gestor assuma posicoes de um lider dentro da empresa. Um gestor ndo pode ser alguém
colocado em uma posicao de poder, simplesmente porque ele traz mais dinheiro ou é melhor em dele-

gar, e sim que estimule sua equipe e traga resultados.

O gestor deve assumir de frente sua funcao e procurar resolver os obstaculos que sua equipe possa
encontrar pela frente. Quando um gestor assume a lideranca ele abre novos caminhos e permite

que os membros de sua equipe alcancem o sucesso.

Os gestores ndo precisam se tornar especialistas em cada nova tecnologia que surge. No entanto,
agora que a tecnologia tornou-se uma parte tao crucial de como vivemos e trabalhamos, nunca foi
tao importante para os gestores compreender quais as tecnologias tem o potencial de beneficiar a

organizacao.

O gestor deve ser a primeira pessoa a demonstrar um bom comportamento para apoiar novas me-
todologias ou abracar um novo conceito. Nunca agir pelo impulso e servir sempre de exemplo para

sua equipe.

Um bom gestor deve também, reconhecer o momento de pedir ajuda, admitir quando estiver errado
ou mesmo quando ndo sabe de algo. Reconhecer suas vulnerabilidades é o que leva a inovacao e

desenvolvimento profissional.



O gestor deve entender e abracar o fato de que ele pode nao ter todas as respostas ou tomar as
melhores decisdes. E muito mais eficaz contar com a inteligéncia coletiva de uma equipe em vez de
tomar decisoes ruins.

Os gestores sdo muitas vezes creditados com a necessidade de “apagar incéndios”, porém o seu
papel deveria ser exatamente o oposto. Os gestores devem ser tomadores de decisdes e geradores
de novas ideias que possam desafiar os negdcios.

Reconhecer o bom trabalho de um funcionario faz parte da tarefa do gestor. Essa é uma ferramenta
de gestdo que garante a satisfacdo do profissional deixando-o motivado a gerar maiores resultados.

Se reunir com sua equipe periodicamente e oferecer feedback das atividades desempenhadas e do
desenvolvimento do profissional dentro da empresa é uma 6tima maneira de garantir que os traba-
Ihos continuem alinhados no ritmo de producao.

Um gestor reconhece que os membros da equipe tém o seu proprio espaco. Isso significa res-

peitar os limites pessoais de cada um e nao ser invasivo quanto a sua privacidade. Um lider deve
trabalhar no sentido de suprir as expectativas dos seus colaboradores e respeitar os limites que existem
entre chefia e subordinado.

*Artigo por Juliane Yamaoka, gerente geral da Efix

Publicado na Revista Exame
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LIDERES
Do BEM
NELSoN MANDELA

Nelson Mandela dedicou uma vida inteira contra a segregacao racial que dominava a Africa do
Sul

O lider sul-africano Nelson Mandela foi um dos mais importantes sujeitos politicos atuantes
contra o processo de discriminacio instaurado pelo apartheid, na Africa do Sul, e se tornou
um icone internacional na defesa das causas humanitarias. Nascido em 18 de julho de 1918,
na cidade de Transkei, Nelson Rolihlahla Mandela era filho Unico do casal Henry Mgadla Man-
dela e Noseki Fanny, que integrava uma antiga familia de aristocratas da casa real de Thembu.
Mesmo apos ter suas posses e privilégios retirados pela ingeréncia da Coroa Britanica na re-
giao, a familia viveu um periodo de tranqtilidade, até quando Henry Mgadla faleceu inespera-
damente, em ano de 1927. Com essa reviravolta em sua vida familiar, a mae de Mandela se viu
obrigada a deixar seu unigénito sob os cuidados de Jongintaba Dalindyebo, parente da familia
que tinha condicoes de zelar pela vida e a educacao de Nelson Mandela.

Nesse periodo de sua vida, o jovem Mandela teve oportunidade de ter uma ampla formacao
educacional influenciada pelos valores de sua propria cultura e da cultura européia. Com isso,
o futuro ativista politico conseguiu discernir como o pensamento colonial se ocupava em dizer
aos africanos que eles deveriam se inspirar nos “ditames superiores” da cultura do Velho Mun-
do. Apos passar pelas melhores instituicoes de ensino da época, o bem educado rapaz chegou
a Universidade de Fort Hare.

No ambiente universitario, Mandela teve oportunidade de tomar conhecimento da luta contra
o apartheid promovida pelo Congresso Nacional Africano (CNA). Entretanto, antes de lutar
contra o problema social que tomava seu pais, Nelson Mandela se voltou contra as tradicoes
de seu préprio povo ao nao se sujeitar a um casamento arranjado. Mediante o impasse, o
jovem se refugiou na cidade de Johannesburgo, onde trabalhou em uma imobiliaria e, logo em
seguida, em um escritdrio de advocacia.

Vivendo nesta cidade, Mandela aprofundou ainda mais seu envolvimento com as atividades
do CNA e deu continuidade aos seus estudos no campo do Direito. No ano de 1942, com o
apoio de companheiros como Walter Sisulu e Oliver Tambo, fundou a Liga Jovem do CNA. Na
década de 1950, os ativistas aliados a Mandela resolveram realizar uma grande manifestacdo
de desobediéncia civil onde protestavam com as politicas segregacionistas impostas pelo go-
verno do Partido Nacional.

Essa grande manifestacao politica resultou na elaboracdo da Carta da Liberdade, importante
documento de luta onde a populacdo negra oficializava sua indignacdo. Em 1956, as autori-
dades prenderam Nelson Mandela e decidiram condend-lo a morte pelo crime de traicdo. No
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LIDERES
Do BEM

MALALA YoUSAFZAI

Malala Yousafzai (1997) é uma jovem paquistanesa, militante dos direitos das meninas de ir a
escola. Aos 17 anos, é a mais jovem ganhadora do Prémio Nobel da Paz.

Malala Yousafzai nasceu no Vale do Swat, no norte do Paquistdo, no dia 12 de julho de 1997.
Filha de Ziauddin Yousafzai, professor e dono de escola incentivou o estudo da filha. Em 2008,
o Taliba destruir 150 escolas para meninas no Paquistao. Malala ia para o colégio com o uni-
forme escondido dentro da mochila, para nao ser atacada.

Malala comecou a escrever um blog, em que contava os obstaculos para estudar e seguir seu
sonho de ser médica. Em outubro de 2012, quando ja dava entrevistas e aparecia na televisao
defendendo o direito das meninas a educacao, recebeu trés tiros contra sua cabeca, no mo-
mento em que estava dentro do 6nibus que a levaria para a escola.

Malala Yousafzai que estava com quinze anos, foi levada para a Inglaterra, onde se submeteu a
tratamento. A jovem sobreviveu ao atentado e, aos 16 anos tornou-se porta voz de uma causa
- o direito a educacao. Vive exilada em Birmingham, junto com sua familia.

No dia 12 de julho de 2013, quando comemorou 16 anos, discursou para uma plateia de
representantes de mais de 100 paises na Assembleia da ONU, em Nova lorque. Em outubro,
recebeu o Prémio Sakharov, dado pelo Parlamento Europeu. No dia 10 de outubro de 2014,
com 17 anos, Malala recebeu o Prémio Nobel da Paz, tornando-se a mais jovem ganhadora da
premiacao.

Fonte: Portal Pensador.com

Atividade: Vocé devera colar uma folha em branco nas costas. Cada aluno devera escrever uma carac-
teristica positiva de lideranca que identifica nos colegas. Permita que seus colegas identifiquem suas
caracteristicas e faca o mesmo com eles. Valorize as qualidades do préximo!




Encontro 4 - Comunicacao
Nao-Violenta

Vocé sabe o que é Comunicacao Nao-Violenta?
Talvez parte dos conflitos que enfrentamos ou passamos aconteca nao pela discor-
dancia de opinides, crencas ou convic¢coes, mas pela forma que expomos ou ex-

pressamos nossas ideias. A Comunicaciao Nao-Violenta também é conhecida como
Comunicacao Empatica.




EMPATIA

Acao de se colocar no lugar de outra pessoa, buscando agir ou pensar da forma como ela pensaria ou
agiria nas mesmas circunstancias. Aptidao para se identificar com o outro, sentindo o que ele sente,
desejando o que ele deseja, aprendendo da maneira como ele aprende etc. [Psicologia] Identificacido de
um sujeito com outro; quando alguém, através de suas proprias especulacdes ou sensacoes, se coloca no
lugar de outra pessoa, tentando entendé-la. Competéncia emocional para depreender o significado de um
objeto, geralmente de um quadro, de uma pintura etc. Faculdade para idealizar ou tracar a personalidade
de alguém, projetando-a num dado objeto, de maneira que tal objeto pareca estar indissocidvel desta.
[Sociologia] Compreensdo do “Eu” social a partir de trés recursos: enxergar-se de acordo com a opinido de
outra pessoa; enxergar os outros de acordo com a opinido de outra pessoa; enxergar os outros de acordo
com a opiniao deles proprios.

E importante resgatarmos que TODOS somos compassivos por natureza, porém muitas vezes a ambiente
que vivemos, seja em casa, na comunidade, na escola, quando estimulado a competitividade, agressivi-
dade, imediatismo influenciam para comunicacoes violentas. Vale ressaltar que a nossa atitude é funda-
mental para potencializar e fortalecer ou para mudar uma cultura de comunicacao violenta. A forma de
vocé manifestar suas ideias, crencas e convicgdes sao fundamentais para o resultado de uma comunicacao
positiva e eficaz.

COMUNICAGAO NAQ-VOLENTA

A comunicacado Nao-Violenta foi desenvolvida pelo psicélogo americano Marshall Rosenberg. Essa linha
de pesquisa, que também é considerada como um estilo de vida, propde uma nova maneira de se comuni-
car e o foco estd em didlogos baseados na empatia.

Vocé ja parou para pensar sobre a maneira como vocé se comunica?

Serd que existe algum tipo de violéncia na forma como vocé se relaciona, seja no trabalho, com a sua
familia ou com seus amigos? Sua primeira reacdo pode ser: nossa, que horror! Eu ndo sou uma pessoa
violenta. Que termo pesado. Eu ndo costumo sair gritando e esbravejando com meus colaboradores, filhos
ou amigos.

Ok, mas vamos fazer uma reflexao: as pessoas costumam associar o termo violéncia com agressao fisica.
Porém, a violéncia passiva pode ser muito mais perigosa para diversos tipos de relacionamentos. Muitas
vezes, agimos sem perceber como nossas palavras, acoes e até a nossa maneira de pensar podem gerar
consequéncias negativas e tornar nossas relacdes tensas, superficiais ou sem nenhum propésito.

Durante toda nossa formacao escolar e académica, ndo recebemos uma preparacao especifica para apren-
der a se comunicar de maneira empatica e criar relacionamentos saudaveis. Temos diante de nés diversos
recursos e conexoes cada vez mais ageis. Porém, quanto mais a tecnologia avanca, menor parece ser a
nossa capacidade de empatia pelo préximo.

Os pilares da Comunicacdo Nao-Violenta

Muitos dos nossos problemas de relacionamentos interpessoais - sejam no ambiente corporativo, social
ou familiar-, poderiam ser resolvidos se desenvolvessemos a habilidade para nos comunicar de forma mais
compassiva.

Para Marshall, uma comunicacao integral e satisfatéria s6 pode ser feita a partir da empatia. Porém, agir
com empatia é um grande desafio para qualquer ser humano. Isso ocorre porque o nosso préprio condi-
cionamento é mecanico ( pergunta/resposta), ou seja, perguntamos e respondemos e ndo gastamos muita
energia para fazer uma avaliacdo mais profunda sobre o assunto.

Os quatro pilares da Comunicacdo Nao-Violenta sao:
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Observacao
Sentimento
Necessidade
Pedido

0BSERVAGAQ

A Primeira fase da comunicacao ndo violenta é a observacao. Isso significa que é necessario observar o
outro sem julgamentos e preconceitos. Um exemplo: quando recebemos uma critica, costumamos levar
para o lado pessoal - ou nos vitimizamos ou nos defendemos. Nos preceitos da Comunicacdo Nao- Vio-
lenta, o que devemos fazer é colocar nossa atencao no que esta sendo dito de fato.

Sentimento

Neste pilar, apds a observacao, é preciso avaliar qual a emocdo que aquela conversa desencadeou: tris-
teza, felicidade, medo ou raiva ou qualquer variacao dessas emocdes como timidez, ansiedade, orgulho e
confianca. Esse topico é extremamente importante para os elementos seguintes.

NECESSIDADE

O que, de fato, a pessoa em questio esta tentando dizer? Pode parecer uma questao simples, mas nao é.
E preciso entender qual a necessidade do individuo e que tipo de sentimentos ele estd colocando através
das suas palavras. E ai que esta a chave: além de entender suas préprias emocdes, é preciso entender as
emocoes do outro.

PEDIDO

Um bebé, que ainda nao sabe falar, chora para comunicar que estd com fome, com dor ou se sentindo
sozinho. Desde sempre nos comunicamos porque queremos ou precisamos de algo. Quando sabemos nos
expressar com objetividade e clareza conseguimos dizer realmente o que queremos com mais facilidade. O
principal objetivo deste pilar da Comunicacdo Nao- Violenta € a clareza. Quando sabemos exatamente o
gue queremos, fica muito mais facil dizer isso ao outro.

A COMUNICAGAO NAO-VIOLENTA E A INTELIGENCIA EMOCIONAL

A empatia é, sem a menor duvida, uma habilidade fundamental para uma boa convivéncia familiar, profis-
sional e social. Ter empatia é ter uma grande aliada para relacionamentos mais saudaveis e para atingir o
sucesso em diferentes esferas da vida. Quer desenvolver sua capacidade de empatia e melhorar sua comu-
nicacao com as pessoas com quem vocé se relaciona?

Fonte: Sociedade Brasileira de Inteligéncia Emocional
NEM SEMPRE VOCE PODE ADIVINHAR 0 QUE 0 OUTRO PRECISA OU SENTE

O fato de vocé escutar e querer compreender sem criticar, julgar, analisar ou discutir fard com que o outro
se abra mais. Vocé pode ajudar alguém a se abrir ao compartilhar honestamente os préprios sentimentos e
necessidades. A técnica basica é se conectar emocionalmente para identificar as necessidades do outro. Ir
direto a resolucao do problema ou a discussao faz com que o outro se sinta ignorado. Por exemplo, se um
colega disser: “vocé colocou meu suéter na secadora e ele esta arruinado! Seu descuidado!”. Nesse caso, é
melhor responder com empatia: “Vejo que vocé esta se sentindo triste por pensar que ndo sou cuidadoso
0 bastante com suas coisas”. Dependendo da intensidade da emocao e da pobreza de comunicacéo, vocg
pode ter de lutar myjto antes de‘obter uma resposta. Nesse ponto, vocé pode pedir desculpas ou propor

novas acoes, de farma a iazer com aue séu colega saiba que vocé se importa. ° e ,
° o ° . °
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NOSSOS SENTIMENTOS SAO NOSSA RESPONSABILIDADE.

A tristeza que sinto quando alguém querido me decepciona e a raiva que me consome quando alguém me
agride sdo sentimentos que pertencem a mim. A agressao, ou o ato que serve como gatilho, pode vir de
outra pessoa, mas o sentimento é um sistema interno meu para me avisar que tem algo errado. A respon-
sabilidade pelo que eu sinto é minha, de mais ninguém. Ninguém me deixa triste. Ndo ha pessoa que me
dé raiva. Essas frases sao ficcoes que usamos para deslocar para longe de nds a responsabilidade por aqui-
lo que sentimos. Quando sinto raiva, tristeza, alegria, cabe a mim lidar com esses sentimentos, reconhecer
o que eles querem dizer e escolher o que fazer com eles. Isso nao significa que é facil, mas algo que pode
ajudar é compreender a razao por tras dos nossos sentimentos.

ALGUMAS VEZES, UM MODELO DE FRASE MEMORIZADO PODE AJUDA-LO A ESTRUTURAR
0 QUE PRECISA SER DITO:

"Esta se sentindo por precisar de

____?" Enfatize da melhor maneira possivel seus sentimentos para
preencher os espacos. Vocé provavelmente conseguird enxergar a situacao através dos olhos dos outros.
"Esta nervoso por pensar em ____?" A raiva é ativada pelos pensamentos, como “Eu acho que vocé men-
tiu”, ou “Eu acho que mereco mais um aumento do que fulano”. Descubra o pensamento e vocé conseguira
encontrar a necessidade.

"Ando pensando se vocé estd se sentindo ___" é outro jeito de sentir empatia sem fazer uma pergunta de
maneira explicita. A frase esclarece que vocé acha algo, sem tentar analisar o outro ou forcar o outro a se
sentir de tal jeito.

"Ando pensando ____" é um jeito de expressar um pensamento de forma a ele ser ouvido como sendo um
pensamento. O pensamento é capaz de mudar de acordo com novas informacdes ou ideias passadas pelo
proximo.

"Vocé gostaria se eu ___?" é um jeito de oferecer ajuda para abordar uma necessidade recentemente iden-
tificada.

Evite dizer: “Vocé me fez sentir ____", “Me sinto ___ por vocé ter feito

____" e especialmente: “Vocé esta
me deixando nervoso”. Isso coloca a responsabilidade por seus sentimentos na outra pessoa, evitando
identificar a necessidade que é a verdadeira causa por tras de seus sentimentos. Uma alternativa: “Quando
vocé fez___, me senti ___, pois precisavade ____"

Fonte: Mundo Maker
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Encontro 9 — Mercado de Trabhalho
e Desenvolvimento de

Vocé sabe o que é Mercado de Trabalho?

Podemos afirmar que o Mercado de trabalho se da através da relacao daqueles
que ofertam emprego, pagam salarios e oferecem beneficios e daqueles que bus-
cam emprego e ofertam forca de trabalho. Podemos citar essa relacio empregado
e empregador no ambiente da gestao publica, empresas privadas, pessoas fisicas,
instituicoes filantrépicas, associacoes (ONGs).

As empresas buscam pessoas qualificadas com competéncias técnicas, humanas e

conceituais e que estejam alinhadas ao propoésito das instituicoes. o




VOCE JA OUVIU FALAR SOBRE A OIT (ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALH0)?
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Fundada em 1919 com o objetivo de promover a justica social, e ganhadora do Prémio Nobel da Paz em
1969, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) é a Unica agéncia das Nacdes Unidas que tem estru-
tura tripartite, na qual representantes de governos, de organizacoes de empregadores e de trabalhadores
de 183 Estados-membros participam em situacao de igualdade das diversas instancias da Organizacao.
Desde a sua criacdo, os membros tripartites da OIT adotaram 188 Convencodes Internacionais de Trabalho
e 200 Recomendacdes sobre diversos temas (emprego, protecao social, recursos humanos, salide e segu-
ranca no trabalho, trabalho maritimo etc). Em 1998, a Conferéncia Internacional do Trabalho aprovou a
Declaracao dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. A Declaracao estabelece quatro principios
fundamentais a que todos os membros da OIT estdo sujeitos: liberdade sindical e reconhecimento efetivo
do direito de negociacao coletiva; eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado; abolicdo efetiva do
trabalho infantil; eliminacado de todas as formas de discriminacdo no emprego ou na ocupacao.

Frente aos desafios da globalizacao e dos déficits das politicas em matéria de crescimento e emprego, a
OIT instituiu o Trabalho Decente como o objetivo central de todas as suas politicas e programas. A nocao
de Trabalho Decente abrange a promocao de oportunidades para mulheres e homens do mundo para con-
seguir um trabalho produtivo, adequadamente remunerado, exercido em condicoes de liberdade, equidade
e seguranca e capaz de garantir uma vida digna. O Trabalho Decente é o eixo central para onde convergem
0s quatro objetivos estratégicos da OIT:

a) respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do
trabalho;

b) promocédo do emprego de qualidade;

c) extensdo da protecao social;

d) fortalecimento do dialogo social.

COMPETENCIAS

Cada vez mais ouvimos falar sobre o interesse das empresas em pessoas com competéncias, bem como o
investimento no desenvolvimento de competéncias dos colaboradores. Afinal, o que sdo competéncias?
Competéncia para alguns autores significa o conjunto de qualificacdes que a pessoa tem para desenvolver
um trabalho com nivel superior de desempenho.

Nesta perspectiva, o conceito de competéncia é pensado como um tripé:

a) o talento natural da pessoa, que pode vir a ser aprimorado;
b) as habilidades, que seriam a demonstracao de um talento particular na pratica;
c) e conhecimentos, o que a pessoa precisa saber para desempenhar uma tarefa.

Acreditando-se, assim, que as melhores performances estdo fundamentadas na inteligéncia e na personali-
dade das pessoas e sdo vistas como um estoque de recursos que o individuo detém.

Assim, poderemos, talvez, resumir em que a competéncia é a soma de:

a) a pessoa (sua biografia e socializacdo);

b) sua formacao educacional;

c) e sua experiéncia profissional.

As pessoas, seus conhecimentos e competéncias como a base principal da empresa, deixam de ser RE-
€URSOS e sim SERES dotados de sentimentos, emocdes, aspiracdes, comprometimentos, apropriacoes,®

conhecimentos, hab#fidade e atitudes. . o ,
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VOCE JA OUVIU FALAR SOBRE COMPETENCIAS SOCIOEMOCINAIS?

As competéncias socioemocionais incluem um conjunto de habilidades que cada pessoa tem para lidar
com as préprias emocoes, se relacionar com os outros e gerenciar objetivos de vida, como autoconheci-
mento, colaboracao e resolucio de problemas. Essas competéncias sado utilizadas cotidianamente nas di-
versas situacoes da vida e integram o processo de cada um para aprender a conhecer, aprender a conviver,
aprender a trabalhar e aprender a ser. Ou seja, sdo parte da formacao integral e do desenvolvimento de
todos. No século 21, a interconectividade e a crescente complexidade das transformacoes sociais, tecno-
l6gicas, entre outras, tém ampliado a relevancia dessas competéncias para a realizacdo no ambito pessoal,
de trabalho e social.

fonte: Portal Educacédo para o Século XXI

A Teoria do Big Five organiza as competéncias socioemocionais em cinco dimensoes:

° Abertura a novas experiéncias (tendéncia a ser aberto a novas experiéncias estéticas, culturais e
intelectuais);

° Consciéncia (inclinacdo a ser organizado, esforcado e responsavel);

° Extroversdo (orientacio de interesses e energia em direcdo ao mundo externo, pessoas e coisas);

° Amabilidade (tendéncia a agir de modo cooperativo e nio egoista);

° Estabilidade Emocional (previsibilidade e consisténcia de reacdes emocionais, sem mudancas brus-
cas de humor).

Vocé quer ser bem-sucedido na sua escola, na universidade na sua carreira e na sua vida? Pense em traba-
Ihar essas competéncias:

° Aprendizado e para a Inovacao (criatividade e inovacdo, pensamento critico e resolucio de proble-
mas, comunicacdo e colaboracio)
° Habilidades para a Vida e a Carreira (flexibilidade e adaptabilidade, iniciativa e autonomia, habilida-

des sociais e interculturais, produtividade e capacidade de assumir compromissos, lideranca e responsabi-
lidade).

Depois de verificar o que é o Mercado de Trabalho, conhecer um pouco mais sobre competéncias, onde
vocé pode buscar uma primeira oportunidade de emprego?

PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO

A Lei 10.748/2003 criou o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE,
sendo posteriormente alterada pela Lei 10.940/2004 e regulamentada pelo Decreto 5.199/2004.

O PNPE é um conjunto de acoes direcionadas para gerar empregos e preparar os jovens para melhor
insercao no mercado de trabalho. O Programa Primeiro Emprego incentiva as empresas a contratarem
jovens pagando um incentivo financeiro a cada vaga criada.

As empresas podem participar do programa pela linha de responsabilidade social, contratando jovens ca-
dastrados sem receber o incentivo (e neste caso, recebem certificacio como empresa Parceira do Progra-
ma Primeiro Emprego) ou podem se beneficiar do incentivo financeiro destinado a todas as empresas que
contratam jovens inscritos no Programa (o auxilio € de R$1.500 anuais para cada vaga criada).

Para participar do programa

As empresas devem procurar um posto do Sine (Sistema Nacional de Emprego) ou DRT (Delegacia Regio-
nal do Trabalho), preencher um formulario, apresentar as certidées negativas do INSS, FGTS e da Receita
Federal e assinar o termo de adesao.
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E importante ressaltar que o empregador deve respeitar todas as obrigacdes trabalhistas com relacio ao
jovem (o contrato pode ser por tempo indeterminado ou determinado, de acordo com a CLT), recolhendo
FGTS, INSS e demais tributos, além de se comprometerem a manter a mesma média de funcionarios que
havia na empresa antes da adesido ao PNPE (este € um mecanismo que protege o emprego dos funcio-
narios mais antigos, impedindo que as empresas os substituam pelos jovens contratados pelo programa).
Existe ainda um limite de contratacado, o nimero de jovens contratados pelo programa nao pode superar
20% quadro de funcionarios da empresa.

Os jovens interessados em participarem do programa devem cumprir os seguintes requisitos:

° nao ter vinculo empregaticio anterior;

° ser membro de familia com renda per capita (por pessoa) de até meio salario minimo;

estar matriculado e cursando ensino fundamental, médio ou cursos de educacao de jovens e adultos (su-
pletivos);

Aqueles que se enquadram nos requisitos devem procurar um posto do Sine ou Delegacia Regional do
Trabalho, apresentar carteira de trabalho e comprovante de escolaridade, fazer o cadastro e esperar ser
chamado.

Para outras informacoes ligue: 0800 2850101

LEI DA APRENDIZAGEM

A Lei 10.097/2000 afirma que empresas de médio e grande porte devem contratar jovens com idade en-
tre 14 e 24 anos como aprendizes.

O contrato de trabalho pode durar de até dois anos e, durante esse periodo, o jovem é capacitado na insti-
tuicdo formadora e na empresa, combinando formacao tedrica e pratica.

Os jovens tém a oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver competéncias
para o mundo do trabalho, enquanto os empresarios tém a oportunidade de contribuir para a formacao
dos futuros profissionais do pais, difundindo os valores e cultura de sua empresa.

JOVEM APRENDIZ

O Jovem Aprendiz 2018 é um programa que vem beneficiando milhares e milhares de jovens todos os
anos e ainda restam muitas novas vagas de jovem aprendiz a serem ocupadas! Vocé que é jovem com
idade entre 14 e 24 anos, pode se inscrever em empresas filiadas ao programa Jovem Aprendiz e possivel-
mente ser contratado.

APRENDIZ LEGAL

O Aprendiz Legal é um programa voltado para a preparacao e insercao de jovens no mundo do trabalho.
Com o Aprendiz Legal, temos o desejo de contribuir para a formacado de jovens autdbnomos, que saibam
fazer novas leituras de mundo, tomar decisbes e intervir de forma positiva na sociedade. Acreditamos que
é responsabilidade compartilhada do Estado, da sociedade, da familia e dos proprios jovens fortalecer sua
autoestima e sua condicdo de cidadaos por meio do trabalho.

Para ingressar no Mercado de Trabalho é importante produzir um curriculo interessante e ter uma boa
entrevista de emprego. Agora o facilitador ird conversar com vocé sobre essas questoes.
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Faca anotacdes importantes sobre o que for apresentado pelo facilitador sobre curriculo e entrevista de
emprego:
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“Voluntario é toda pessoa ou organizacao que motivada pelos valores de participa-
cao e solidariedade disponibiliza seu tempo, conhecimento e emocao para causas

de interesse social e comunitario.”




Resnonsabilidade Social Individual
Trahalhar os valores faz despertar na pessoa seu verdadeiro valor, o que
a torna mais ativa e socialmente transformadora do mundo ao seu redor.

Quais sao as atitudes do voluntario?

COMPROMETIMENTO
ALEGRIA
ORGANIZAGAO
fTica
HUMILDADE
FLEKIBILIDADE
CONFIANGA
, \ RESPONSABILIDADE
~ PERSISTENCIA
: TOLERANCIA
UNIAO
MOTIVAGAO
RESPEITO
VONTADE DE PARTICIPAR

0 que o voluntariado proporciona para quem faz?

* Crescimento pessoal;

« Contribuir para o desenvolvimento do outro;
 Conhecer novas realidades e novas pessoas;
« Interagir e integrar-se com a comunidade;

- Transformacao de uma realidade social;

- Sentir-se feliz;
-Desenvolver competéncias;
Trahalhar valores positivos;
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ASPECTOS LEGAIS

Lei n.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 1° Considera-se servico voluntario, para fins desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins nao lucrativos, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade.

Paragrafo unico: O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhis-
ta previdenciaria ou afim.

MENORES DE 18 ANOS DEVEM TER AUTORIZACAO DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS PARA REALIZAR
ACOES VOLUNTARIAS.

“Cidadao é uma pessoa capaz de, em cooperacao com ou-
tros, criar ou transformar a ordem social que ela mesma
queira para viver, cumprir e proteger, visando a dignidade
de todos.”
Bernardo Toro
sociologo colombiano
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Encontro 7-Planejamento

O que é Planejamento?

Planejar é decidir antecipadamente o que fazer, como fazer, quando fazer e quem
vai fazer. Significa, portanto,

escolher as diversas alternativas que devam estar disponiveis, as que melhor satis-
facam todas as

condicoes para atingir um objetivo.

E a acio de, a partir da finalidade, determinar os objetivos e prever as atividades,

0S recursos e os meios

para o atingimento destes objetivos ao longo de um periodo de tempo. ’




PROPOSITO

Definicao do dicionario: Grande vontade de realizar ou de alcancar alguma coisa; designio: ser feliz é o
meu propdsito de vida. O que se quer alcancar; aquilo que se busca atingir; aquilo que se tem intencao de
realizar; resolucao.expressao de prudéncia: é preciso ter bons propdsitos na vida!

Antes de planejar algo precisamos nos perguntar qual o PROPOSITO desse planejamento. O propdsito
deve ser sempre o norteador das nossas acoes ele respondera se aquilo que estamos planejando esta no
caminho certo ou ndo!

0 CIRCULO DOURADO

Steve Jobs, Martin Lutherspan e os irmaos Wright dedicaram-se a realizacdo de sonhos bem diferentes,
mas tinham duas coisas em comum: uma estratégia de longo prazo e cumplicidade com a comunidade que
gueriam conquistar. Além disso, eles pensavam, agiam e se comunicavam da mesma forma -sempre de
acordo com os sonhos.

Foram esses os padroes que o consultor Simon Sinek, assessor da Rand Corporation em inovacao e plane-
jamento,

encontrou: “Nas empresas bem-sucedidas, todos, dos colaboradores aos gestores, sabem por

qgue fazem o que fazem; as outras se dividem entre uma maioria em que os colaboradores sé sabem o

gue fazem -ndo como e muito menos por qué- e algumas em que eles sabem como fazer, mas ignoram

as razoes de fazé-1o". Sinek traduziu isso visualmente, no que chamou de “circulo dourado”, representado
em niveis, em que o “por qué” (causa ou sonho) ocupa o espaco central, o “como” representa a proposta
de valor e “o qué” refere-se a produtos e servicos oferecidos. “Esse € um modelo poderoso e inspirador de
lideranca”, garante Sinek, autor de Por qué? Como grandes lideres inspiram a acdo (ed. Saraiva), que aborda
a tomada de decisdes com base na biologia. Segundo ele, o cérebro segue esse mesmo design. O neocor-
tex,porcao externa, remete ao que é racional e analitico, e o sistema limbico, interno, é o que trabalha
com sentimentos como confianca e lealdade e toma as decisdes, mas sem acesso a linguagem.

Segundo Sinek, as empresas, com honrosas excecoes, fazem tudo ao contrario. Em primeiro lugar, ndo
respondem a uma pergunta essencial: “Por que fazemos o que estamos fazendo?”. Assim, ndo inspiram
equipes e clientes, que sé sdo inspirados quando acreditam no que as empresas acreditam (o “porqué” ndo
esta relacionado com ganhar dinheiro). Em segundo, ndo se comunicam de dentro para fora. Em geral, as
empresas pensam e se comunicam de fora para dentro, porque preferem ir do mais facil para o mais dificil.

Fonte: https:/experience.hsm.com.br/posts/o-modelo-do-circulo-dourado-de-simon-sinek
Video: https:/www.youtube.com/watch?v=h8hUECLFVuw
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MATRIZ SWOT

SWOT é a sigla em inglés para Forcas (Strengths), Fraquezas (Weakness), Oportunidades (Opportunities) e
Ameacas (Threats).

No Brasil, vocé pode ouvir algumas pessoas chamando essa analise FOFA (Forcas, Ameacas, Fraquezas e
Oportunidades).

Nao se sabe ao certo, mas ela provavelmente foi criada na década de 60, na Universidade de Stanford
(EUA), por meio do estudo das 500 maiores corporacdes norte-americanas da época.

Hoje é uma das metodologias classicas da Administracao.

A anélise SWOT é muito utilizada no planejamento estratégico das empresas ou de novos projetos, pois
consiste na realizacao de um diagnéstico completo sobre o negécio e o ambiente que o cerca.

Analise do Ambiente

Para iniciar a caminhada é importante prestar atencdo na realidade que nos rodeia (ambiente externo) e,
também, nas caracteristicas da Tribo, da Escola ou da organizacdo da sociedade civil (ambiente interno).

AMBIENTE EXTERNO

No ambiente externo identificamos quais as Oportunidades e Ameacas que existem em nossa volta e que
podem influenciar nossas acoes. Devemos pensar nos aspectos que ndo podemos controlar, ou seja, eles
acontecem mesmo sem a gente querer.

Oportunidades: Ameacas:
Situacdes que podem contribuir para a

melhoria das acbes desenvolvidas, que

Sao os imprevistos que podem acontecer e

favorecam a comunidade, a escola, a Tribo dificultar a realizacado das estratégias (Ex.:

(EX.: Fazer novos amigos, Conhecer outros mau tempo em uma Viagem, pneu furado,

lugares, conseguir parcerias). dor de barriga, etc.)

AMBIENTE INTERNO

No ambiente interno identificamos quais as forcas e fraquezas que possuimos e que podem influenciar as
nossas acoes. Devemos pensar nos aspectos que podemos controlar, que existem dentro da Tribo, poden-
do

facilitar ou dificultar a realizacao das acoes.

Forcas:
Podem ajudar para que as agdes sejam
realizadas (Ex.: Habilidades que existem no

Fraquezas:
Sao os aspectos que podem dificultar o
desenvolvimento das agcdes (Ex.: Falta

grupo, uniao, comprometimento, participagao
dos familiares, educadores, comunidade,
apoio da escola, etc.).

cooperacao, falta de clareza sobre o que fazer,
falta de comunicacao, falta de recursos, etc).

[
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Ambiente Interno

Analise Swot

Forcas

Oportunidades

Ameacas
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FORCAS

OPORTUNIDADES

FRAQUEZAS

AMEACAS
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Depois de analisar o ambiente externo e o ambiente interno, é hora de colocar a mao na massa e elaborar
o Plano de Acdo, que é o documento no qual colocamos todas as etapas necessarias para a concretizacao

da solucao do problema identificado.
Para descobrir como fazer, basta responder as perguntas.

O que vamos fazer?

Para responder esta pergunta, volte e leia
as forcas, fraquezas, oportunidades e
ameacas e identifique o que existe de
mais importante e deve servir de motivo
para desenvolver uma acao da Tribo

Como?
Passo a passo de como realizaremos
a atividade

Quando?
Quando iremos realizar a acao?
Data marcada de inicio e fim
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Por qué?
Por que escolhermos essa atividade?

Quem?
Quem sao as pessoas envolvidas?
Quem faz o que?

Onde?

Local onde serd realizada a acao

Quanto?
Custos envolvidos na acao



PLANEJAMENTO DE ACAO - FERRAMENTA 5W2H

O que vamos fazer?

Como vamos fazer?

Quem faz o que?

Quando realizaremos a acao?

Onde sera realizada?

Quem e quantos vamos
beneficiar

Quanto vai custar?

42

AGORA QUE VOCE JA CONSTRUIU SEU PLANEJAMENTO E HORA DE COLOCAR A “MAO NA
MASSA”. VOCE PODE TRANSFORMAR O MUDO, ISSO NAO E SONHO NAO, NAO ESQUECA:
PARA MUDAR, PRECISA COMECAR!

FACA A DIFERENCA ATRAVES DAS SUAS ACOES E ATITUDES!
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